VENTSPILS
1. PAMATSKOLA

Ventspils 1. pamatskolas
Karjeras izglitibas programma

2022-2024

Apstiprinata
Pedagogiskas padomes sédé 29.08.2022.,

protokols Nr.93



Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas merkis:

Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam
pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu
unpamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu
personigo Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jauniesiem noteikt savas Karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet

caurvijuun veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.

2. Karjeras izglitibas uzdevumus realizét:

e nodrosinot izglitojamam pasnovertésanas metozu apguves iespgjas;

e palidzét izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras
puses,intereses, prasmes un talantus, pienemtu Iémumu, izvirzitu konkrétu merki;

e veidot izglitojama interesi par Kkarjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar
tosaistito izglitibas daudzveidibu;

e nodrosinat izglitojamam iesp&ju apgit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju un
citu informacijas avotu izmantosanas pamatiemanas;

e palidzét izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito
iesp&jamo karjeru;

e izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu pret citado un
daudzveidibu;

e veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba
unmuzizglitibu.

e izprast mainigas darba pasaules un muazizglitibas jedzienus.



Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot

karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegatu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,

karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases

stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izp&te un karjeras planosana un vadiba

— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu

integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglttosanas aspekti:

pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja
mekl&t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnessaiknes konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoKlus, pienemt Iémumus un uznemties atbildibu par to istenosanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rapéties par savu un Iidzcilveku drosibu un
mekl&t palidzibu atbilstosas institacijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietosana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietosana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budzeta

planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.)

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “Pasizpete” ietver §adas saturiskas temas:



mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas rezims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértesana;
attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpete” ietver sadas saturiskas temas:

darba nozime cilvéka dzivg;

popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver sadas saturiskas temas:

Iéemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegsanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

parmainas mana dzive;



komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu giasana dazadas profesijas;

sevis prezentesana.

Karjeras izglitibas programmasi stenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —

macibu prieksmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu

pasakumi u.c.

Karjeras izglitibas vértésana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju

verteSanas sisteéma, 1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu,

darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu

(kompetencu) apguve un izmantojot pasSvert§jumu

Planotie skoléenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes,

beidzot 3., 6., 9. Kklasi un veidi to izvértéSanai

Klase Pasizzina un Karjeras iespéju izpéte Karjeras Izvértesanas
pasvadiba léemumu veidi
pienemsana un
istenoS§ana

3. Pastasta par Mekle parbauditus faktus par Ar prieku fantazé | Informacijas
Saviem karjeras iesp&jam un pats tos par dazadam vizualizéSana
sasniegumiem un | parbauda. Izmanto digitalas karjeras Jautajumi un
prasmeém, kas tehnologijas karjeras informacijas | attistibas atbildes
padodas vislabak, | mekléSanai p&c noradijumiem. iespejam. nodarbibas
ka ar1 par Salidzina uzn@mumus sava novada | Ir atverts jaunai sakuma
neizdos$anos un un pilséta, mekle informaciju par | karjeras (beigas)
kladam. Uzdod veiksmigiem sava novada pieredzei. Pagvertejums
jautajumus par uznémumiem un stasta par tiem. Pauz savu PiedaliSanas
pasreizgjo Nosauc un no sava redzespunkta viedokli par diskusijas
sniegumu karjeras | stasta par vecaku un citu gimenes | karjeras iecerem | (diskusija)
joma (macibas, loceklu profesijam. un uzklausa citu | Rezumésana
briva laika Skaidro, ka jaunas prasmes, viedokli. (secinasana)
aktivitates, zinasanas un uznémiba palidz Atpazist un Sadarbibas
interesu izglitiba, | sasniegt mérkus un istenot formulé karjeras | prasmju
majas darbi u.c.) intereses un iesp&jas darba tirgi. attistibas novertésana
un ar picaugusa Atpazist profesijas pec darba probléemu

atbalstu,

pienakumu aprakstiem vai

saisto$a, ar




iedvesmojoties no
citu
sasniegumiem,
mekl€ idejas tas
uzlaboSanai.

Ar skolotaja
atbalstu plano
laiku macibam un
darbam.

Ar pedagoga
atbalstu seko
ieprieks izvirzitu
snieguma krit€riju
izpildei un noverté
savu macibu
darbu un
maci$anas
pieredzi.

Nosauc savus
dotumus,
sasniegumus,
intereses un
vajadzibas.
Pastasta par savas
macisSanas
progresu un
prasmém, veido
saprotamu
mutvardu runu un
reagé uz klausttaju
jautajumiem.
Sniedz par
informaciju
anketa.
Izmanto digitalas
tehnologijas
informacijas
sniegSanai péc
noradijumiem.

sevi

demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkarsu
situacijupiemérus, pamato, kapéc
darbs ir vértiba.

Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietgja kopiend).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura ipasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu izvéli.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un
citu cilvéku vajadzibas un vélmes.
P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina,

interpreté, noverte, savieno un
grupé vienkarSu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredz€ un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras
iesp&ju raksturosanai.

Formul€ savus secinajumus,
saskana ar

dotajiem noradijjumiem.

personisko
pieredzi saistita
konteksta.
Ar piecaugusa
atbalstu izvirza
karjeras attistibas
mérki macibu
uzdevuma un
plano savas
darbibas solus,
lai to izpilditu.
Izvirza istermina
meérkus savu
interesu
atttstiSanai, jaunu
zinaSanu un
prasmju
apgisanai.
Raksturojot savu
pieredzi Iidzigas
situacijas, izsaka
idejas karjeras
attistibas mérka
sasniegSanai.
Istenojot

karjeras
attistibas

planu,
nepadodas, ja
neizdodas to
1stenot, bet
mégina velreiz.
Skaidro
savstarpgja
atbalsta
nepiecieSamibu
un izpausmes
karjera un
sadzive, un
piedalas ta
nodro§inasana.

Nosauc savas
darbibas stipras un
vél pilnveidojamas
puses, analize
personiskas
Ipasibas un
uzvedibu, skaidro,
kas ietekmé
darbibu izveli un

Parliecinas, vai iegtta pietiekami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iespgjam, parbauda tas
ticamibu. Izmanto digitalas
tehnologijas, lai iegtitu un
apstradatu informaciju par karjeras
iespgjam.

Analize publiski pieejamo
informaciju, lai

Ar ieinteresétibu
uztver dazadas
karjeras attistibas
iesp€jas, izmanto
izteli, lai veidotu
neikdieniskas
sakaribas.
Uzdrikstas
meginat paveikt

Ara
nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualiz€Sana




sniegumu
(panakumus vai
neizdoSanos)
dazadas karjeras
jomas (macibas,
intereSu izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi).

Izverte pasreizg&jo
sniegumu karjeras
joma (macibas,
briva laika
aktivitates,
interesu izglitiba,
majas darbi u.c.)
izmanto radosas
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
idejam tas
pilnveidei,
iedvesmojas no
citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja
atbalstu izveido un
patstavigi
papildina darbu
mapi (porfolio).
Patstavigi plano
laiku macibam un
darbam.
Patstavigi seko
ieprieks 1zvirzitu
snieguma kritériju
izpildei dazadas
karjeras jomas un
nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.
Prot pastastit par
saviem dotumiem,
sasniegumiem,
interesém un
vajadzibam,
raksturot sava
padarita progresu,
izmantojot vienotu

noskaidrotu, kadi uznémumi un
kadas nozar€s ir izplatiti viet&ja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga analiz&
informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualiz€ un informaciju
par darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Skaidro sekmigas karjeras ietekmi
Uz tas istenotajiem, vinu gimenes
locekliem,

viet&jo kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala méroga un
saskata savu

nepiecieSamibu

iesaistities savas

kopienas dzives uzlabosana.
Iepazist un izverte veiksmigus
pasa izvéletas nozares parstavjus
lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.

P&éc dotajiem un pasa raditajiem
kriterijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno Un grupé
informaciju par karjeras iesp&jam.
Veido faktos par karjeras iesp€jas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formul@ tieSus,
vienkarSus secinajumus par
karjeras iesp&ju.

kaut ko jaunu.
Piedalas savu
karjeras ieceru
apspriesana un
izvertéSana. Ar
pedagoga atbalstu
nosaka realas
karjeras attistibas
vajadzibas,
atpazist un
formulg karjeras
attistibas
Problému dotaja
konteksta.
Izvirza karjeras
attistibas mérki,
piedava
risinajumus,
izvelas labako un
nolemj to istenot.
Patstavigi izvirza
vairakus karjeras
attistibas
(macisanas)
meérkus un plano,
ka tos 1stenot gan
vienatng, gan
grupa.
Izvirzot sev
istermina mérkus,
izmanto gan
Savu, gan
nozimigu citu
cilvéku pieredzi.
Izt€lojoties
karjeras
mérka
sasniegSanas
gaitu un
eksperime
ntgjot domas,
veido karjeras
attistibas planu,
isteno to, izverte
paveikto péc pasa
raditiem
kriterijiem un
iesaka
uzlabojumus.

Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma
(beigas)
Multimediju
prezentacija
Mutiska
uzstasanas
Pasvertejums
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija)
Rezumeéesana
(secinasana)
Sadarbibas
prasmju
novertésana




krit€riju sistemu,
iesaistas dialoga ar
klausTttajiem.
Atbilstosi
adresatam un
sazinas mérkim
raksta un péc
parauga noformé
atbildes uz
strukturétas
aptaujas
jautajumiem.
Izmanto digitalas
tehnologijas
informacijas par
karjeras pieredzi
prezenteSanai un
parraidei.

Izzina pieejamos
resursus un atrod
jaunus, lai
istenotu savu
karjeras ieceri.
Saskaroties ar
grutibam karjeras
attistibas plana
istenoSana, meklé
atbalstu un
izmanto to.
Analize
sadarbibu karjera
un sabiedriba.

Patstavigi analize
sava snieguma
saistibu ar
personiskajam
1pasibam un
uzvedibu dazadas
karjeras jomas
(macibu darbs,
intereSu izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi).

Atpazist savas
darbibas stipras
puses un ar
pieaugusa atbalstu
atrod dazadus
veidus, ka attistit
savas domasanas
un uzvedibas
pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo
karjeras situaciju
no dazadiem
skatpunktiem,
lieto un pielago
situacijai
atbilstosas radosas
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iesp&jam,
nosaka atseviskus faktorus, kas
trauce iegiit patiesu informaciju.
Izmanto pieme@rotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem
piem@&riem, analizé dazadas
uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.

Analize informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analizg, vizualiz€ un
strukturg informaciju par profesiju
saturu dazadas nozaré€s.

Analize dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekm¢& pasus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu

Uz dazadam
karjeras attistibas
iesp&jam raugas
ar zinatkari,
iztelojas
nebijusus
risinajumus.

Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un
jaunus
1zaicinajumus.
Piedalas un
aizstav viedokli
diskusijas par
savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas
karjeras attistibas
vajadzibas,
Raksturo
problémas biitibu,
atpazist un
formul€ karjeras
attistibas
problému
celonsakaribu un
dazadu
nosacfjumu
savstarp&jas
mijiedarbibas
konteksta.

Ara

nodarb
1bas (macibu
ekskursijas),
zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualiz€Sana
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma
(beigas)
Multimediju
prezentacija
Mutiska
uzstasanas
Pasveértgjums
PiedaliSanas
diskusijas
(diskusija)
Rakstiska
atskaite
Rezumesana
(secinaSana)
Sadarbibas

prasmj
U novertesSana




jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no
citu pieredzes.
Patstavigi
pilnveido darbu
mapi. Izmanto
piemérotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespejas
digitalas darbu
mapes veidosana.
Nosauc savas
prieksrocibas
darbam vai
uznémejdarbibai
noteikta nozaré
(profesija) Latvija
vai arzemes.
Patstavigi izvélas
un ieklauj plana
savam vajadzibam
un interesém
atbilstoSas
aktivitates,
nosakot So izvelu
priekSrocibas un
trakumus.
Patstavigi veido
savus kriterijus,
kas liecina par
meérka sasniegSanu
dazadas karjeras
jomas, izzina sava
padarita progresu
un nosaka, vai un
ka uzlabot
sniegumu.
Izmanto kludas,
lai mérktiecigi
mainitu savu
darbibu.
Merktiecigi plano
un veido
strukturétu un
saturigu mutvardu
runu karjeras
attistibas meérka
sasniegSanai

Eiropas meroga un pamato to, ar
dazados avotos gtitu informaciju
un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus pasa
izv€l&tas nozares parstavjus lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem unipasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.
Merktiecigi izzina, analizg, izverte
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespgjam,
izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulé
pamatotus secinajumus.

Formulé
konteksta
Balstitus
strukturétus
pienémumus.
Izvirza karjeras
attistibas merki,
piedava
risinajumus,
izvelas labako un
nolemj to Tstenot.
Izvirza istermina
un ilgtermina
karjeras
attistibas (t.sk.
macisanas)
meérkus, plano to
istenosanas solus,
uznemas
atbildibu par to
izpildi.
Plano savu
izaugsmi macibas
un briva laika
aktivitates,
balstoties uz savu
stipro puSu un
gritibu jomu
apzinasanos.
Spriezot
“atpakalgaita” un
atrodot
pretpiemeérus
veido karjeras
attistibas
situacijas modeli
un taja pamatotu
karjeras
attistibas planu.
Isteno to, un, ja
nepiecieSams,
istenoSanas laika
pielago planu
mainigajai
situacijai, mekle
citu pieeju,
panémienu.
Izverte paveikto
un plano
uzlabojumus




(piem., darba
deveja
inform&Sanai),
rosina klausitajus
uz diskusiju.
Raksta patstavigi
lietiSko vestuli,
iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV) un
motivacijas
vestuli, ar
digitalaja forma un
e-vide.

Izve€las un
izmanto ar
karjeras merku
SasniegSanu
saistita satura
(dzives apraksti,
motivacijas
veéstules) radiSanai
un parraidei
piemérotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas

iespéjas.

turpmakajam
darbam.

Elastigi un
izsverti izmanto
pieejamos
resursus un rod
jaunus, lai
1stenotu savu
karjeras ieceri.
Saskaroties ar
grutibam karjeras
attistibas plana
1stenoSana,
neatlaidigi mekle
un rod
risinajumu.
Veido ricibas
planu un Tsteno
sadarbibu savu
karjeras attistibas
mérku
sasniegSanai.

Klases audzinasanas stundas 7. -9. Klase

7. klase
Merkis:
e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegiisanai.

e Sniegt skoléniem informaciju par profesijam, kas ir nepieciesamas masdienu

sabiedriba.
leklaujamas temas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
panémieni rezultats
e “Par ko klut?” e Noskaidrot e Tests “Es dosu | e Skoleni ir
e “Griba, tas skolenu attieksmi prieksroku”. ieguvusi
dazadie aspekti” pret  dazadiem informaciju par




e “Kas mani saista profesionalas legito rezultatu viniem
profesija” darbibas analize interesantam
o “Kads es esmu veidiem. Darbs grupas profesijam.
organizétajs?” Gribas Tests gribas Katrs skoléns ir
e Diskusija  par attistisana. ipasibu attistibas ieguvis
dazadam Skolenu noteiksanai informaciju par
profesionalajam profesionalo Anketa gribas  1pasibu
prasibam interesu izpéte. profesionalo izpausmes
Organizatorisko interesu pakapi.
sp&ju noteiksana. noskaidrosanai Skoleniem ir
lepazistinat Lomu spéle informacija par
skolenus ar Tests izvéleto profesiju
dazadu profesiju organizatorisko (darba  saturs,
prasibam. sp&ju noteiksanai prasibas,
Literataras izpete | @Pstakli).
IT izmantosana Skoleni prot
izglitosanas pozitivi ietekmét,
procesa. parliecinat,
organizet citus.
Skoléniem ir
informacija
profesiju
iegsanas un
apguasanas
iesp&jam.
8. klase
Meérkis:

Izveleta profesija un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izvéli

leklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un

panémieni

Paredzamais

rezultats




Vai protu
sarunaties ar
cilvekiem, mans
saskarsmes stils.

“Sesi soli

konfliktsituaciju

risinasana”.
“Mani nakotnes
plani”.

Profesijas izveles
motivacija (péc
ka es vadijos,
izveloties S0
profesiju).

Kadas profesijas

mes izveélamies?

Sniegt skoléniem
informaciju par
individualajam
ipasibam un
saskarsmes
stiliem.

Noteikt
komunikativas
saskarsmes
prasmes.

Apgit
bezkonfliktu
uzvedibas
prasmes.

Sniegt palidzibu
skoléniem
talakas izglitibas
un profesijas
izvele.
Profesijas izveles
motivu
noteiksana.
Informacijas
iegusana par
dazadam

profesijam.

Darbs grupas
Tests saskarsmes
sp&ju noteiksanai
Tests
komunikativo
prasmju
noteiksanai
Metodisko
rekomendaciju
par doto temu
izpéte

Saruna ar
skoléniem
Anketa
profesionalo
sp&ju noteiksanai
Tests motivacijas
noteiksanai,
izvéloties to vai
citu profesiju
Tiksanas ar
dazadu profesiju
parstavjiem

IT izmantosana
izglitosanas

procesa.

Skoléni ir
informéti par
savam
saskarsmes
spejam.

Ir leguta

informacija  par
saskarsmes
jautajumiem, par
to  ieverosanas
nepieciesamibu
kolektiva.
Apgutas
saskarsmes
pamatprasmes.
Prot rast izeju
dazadas
konfliktsituacijas.
Skoléni ir guvusi
prieksstatu  par
izveletas
profesijas
iegtsanas celiem,
profesionalo
merku
sasniegsanu.
Skoléni prot veikt
profesionalo
izveli.
Skoléniem ir

informacija  par




dazadu profesiju

parstavjiem.

Merkis :

e Skolénu profesionalo vélmju noskaidrosana

9. klase

izglitibas
lestadesvalsti
e Prasibas un
uznemsanas
noteikumidazada
s profesionalas
izglitibas
lestades.
e 5 profesiju tipi.
e Macibu
prieksmetiun
profesijas izvéle.
e “Pirms

eksamena...”

kopuma un
jauno  pieeju
vidusskolas
modeli.
Motivét
skolenus
savlaicigi
meklet
informaciju par
izglitibasiestaz
U uzpemsanas
noteikumiem.
Noskaidrot
skolenu
profesionalas
vélmes.
lepazities  ar
profesiju
tipiem.
Motivét

skolénus to

pétisana,
Internéta
izmantosanas
iespéjas
Informativas
literattirasanaliz
e (bukleti,
reklama, zurnali,
katalogi)

Lomu spéle
Anketa
profesionalospgj
u noteiksanai
Literattiras
izpéte
Darbs  grupas
(izpetitamaterial
a prezentacija)
Macibu

darbibas analize

leklaujamas temas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
panémieni
e Latvijas Informét  par Lekcijas e Skoléni ir informéti
izglitibassistema Latvijas Saruna ar par izglitibas
izglitibas skoleniem sistemu Latvija
e Profesionalas sistemu Spec. literataras |  Skoleni ir informéti

par  profesionalas
izglitibas
iesp&jamvalsti,
pilséta
Skoleni

uzzina

savlaicigi

vinusinteresgjoso
informaciju

Skoléni ir ieguvusi
zinasanaspar
profesiju tipiem
Skoléni ir
uzlabojusi
sekmibumacibu

prieksmetos,  kas

saistitiar  izveleto
profesiju

Skoléni parzina
stresa




macibu
prieksmetu
padzilinatai
apguvei,  kas
saistiti ar
profesijas
izveli.

e lepazistinat ar
metodiku  un
rekomendacija
m ka parvarét
stresa situacijas
pirms

eksameniem.

Individualas situacijuparvargsan
konsultacijas as metodiku.
praktiski

uzdevumi

Diskusija

IT izmanto$ana
izglitosanas

procesa.

W =

7. klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu priek§metu stundas

Temas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgerbs

Sazina: personigais viedoklis, attieksme,

pamatojums, diskusija

Geografija

Klimata izmainas un veseliba

Vesture

Seno baltu ciltis

Literatira

Etiskais tels literatara.

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietiskas saskarsmes etikete

Arpusstundu pasakumi

( projekti, tiksanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas

konsultacijas u.c.)




W -

8. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” sada apjoma:

Macibu priek§metu stundas

Teémas

Valodas (latviesu, anglu,

Krievu)

Lietiski raksti - Eiropas CV;
darba sludinajumu pétisana;

motivacijas véstule;

Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

Tekstveide - parspriedums

Socialas zinibas

Drosa sociala vide

Darbs un karjera

Globalizacija
Matematika Izcilakie matematiki
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade
Biologija Ekologija, profesijas ’Cilveks — daba”
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba
Darba vietas dazadas valstis
Fizika Fizika masu ikdiena
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. pedgja tresdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas

Arpusstundu pasakumi

(projekti, tiksanas, lomu spéles,skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas

konsultacijas u.c.)




W -

9. klase paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu priek§metu Temas

stundas

Valodas (latviesu, anglu, | Dienas rezims ; darba planosana

Krievu ) Izglitibas sistémas dazadas valstis. lzglitibas iespéjas arzemes

Publiska uzstasanas — sevis prezentésana

Lietiskie raksti ( CV, iesniegums, sludinajums, motivacijas

vestule, u.c.)
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija
Kimija Kimijas sadzive
Vesture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados

Izcilakie 20.gs.zinatnieki

20. gs. progress zinatng un tehnika

Socialas zinibas Darba likumdosana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

leklausanas darba tirga

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tiksanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas

konsultacijas u.c.)

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 9. klase

Beidzot 9. klasi, skolens:
e sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samerot savas intereses, spgjas/dotumus,
personigasipasibas un vertibas;
e Spgj novertet un samerot savas spgjas, velmes un iespgjas pienemt ar karjeras izveli

saistitos lemumus;



ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespgjas; spej savakt,
apkopot unanalizét atbilstosu informaciju;

ir ieguvis zinasanas par vietgjo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu; « izprot mainigas
darba pasaules un mazizglitibas jédzienus;

sp¢j saskatit izveles iespgjas/alternativas karjeras iespeju izvele.

Sevis iepazisana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes:

Skoléns ir veicis vienkarsus pasnovértésanas testus, lai noteiktu savus istermina un
ilgtermina izglitibasun karjeras planosanas mérkus.

Skoléns spgj noteikt un novertét, kada ir vina arpusklases darba apgata pieredze un
zinasanas par darbapasauli.

Skoléns spgj pielietot iegatas analizésanas un planosanas prasmes savas karjeras
planosana.

Skoléns ir spejigs paskaidrot, kap&c ir nepieciesams cinities pret stereotipu veidosanu
un diskriminacijuskola un darba. Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas,
prasmes un attieksmes

Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

Skoléns spgj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iespejam, samekIgt,
analizeét un izmantotinformaciju par dazadam karjeras iespgjam (darba tirgu, izglitibu).
Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bat par skérsli dazu
profesiju izvele.Skolens spgj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos guto pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.

Skoléns spgj formulét savas attistibas iespgjas pec pamatizglitibas iegtisanas.

Lemumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un

attieksmes:

Skoléns spgj izvéleties un izmantot atbilstosas Iemumu pienemsanas metodes.



e Skoléns spgj salidzinat dazadas iespgjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegata no dazadiem informacijas avotiem.

e Skoléns, planojot savu nakotni, spgj apsvert ari ar finansém saistitos faktorus.

e Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

e Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasibas ir
nepieciesamas) unkas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

e Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

e Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives situacijas.

e Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

e Skoléns prot atlasit nepieciesamo informaciju, kas nepieciesama, lai tiktu uznemts.

Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja Jautagjumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu
macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) isteno$anai nepiecie§amo informaciju.

Asociaciju kartes Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjltas, palidz veidot stastjjumu par noteiktam, stastitadjam nozimigam
temam.

Apskats (parskats) Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem.,
veic aptauju, anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas Skolotdja organiz&ta macibu organizacijas forma, kuras laika skoleni
arpus skolas veic skolotdja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja
sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé
val majas.

Darbu mape (portfolio) Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenoSanas paSnovértéjums. Noteikta,
ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi izverte skoléna sasniegtos rezultatus
un programmas istenosanas laika radusas problémas, veicinot skoléna paSizpéti, pasanalizi un
paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes

instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un



prieksrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp€jas. Darbu mapi skoléni var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu
uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas,
att€lus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts
izglitojoss merkis un noteikta struktiira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas:
konstruésSanas spéles (sp€les ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu
konstruésana), lomu (simulacijas) spé€les (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju
atveidoSana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda
speles, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali
vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas iesaistds saruna, argumentEti aizstavot savu
viedokli. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos,
censties izprast citu viedokli un uznpemties atbildibu.

Domu karte Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido
lapas vidi apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar
apakStemam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno
attélus), kuri saistas ar apaks§tému. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot logisku sistému, var
sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz
konkréeto (apakstemu) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Eno$ana Karjeras izglitibas metode macibu ekskursijas variants, kura skoléni, Tstenojot
macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba
ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un
dod iesp&ju labak iepazit izveleto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases
biedriem, dodot iesp€ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums,
izmantojot specifiskus simboliskus apzim&umus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas,
shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida,
paradit informacijas vienibu (faktu, jedzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot

un organizet idejas, vieglak iegaumét un atcereties informaciju.



Heiristiskas Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi
jauniem atklajumiem. Intervija Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par
noteiktu tematu vienu vai vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido
secinagjumus Jautajumi — atbildes Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod
jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Katehetiskas parrunas Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina eso$as

zinasanas.
Klausi$sanas metode Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto$i macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attgls,
kura skoléni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par
socialo vidi klase, veértgjot savstarpgjas attiecibas. KolaZzas veidoSana var izmantot
visdazadakos materialus metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas
tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar1 interneta.

Kooperativa maciSanas Macibu metode, kuru istenojot skolotdjs izveido skolénu
grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas
dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma
kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas
sadarboties un viens no otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skoleénus. Metodi var
izmantot gan plaSa informacijas klasta apkopoSanai, gan art radosu uzdevumu izpildei, piem.,
komiksa veidoSanai par noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekteSanas
spéles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes
nostiprinasana.

Lomu spéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejutas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro,
pieraksta, verté atbilstoSi noteiktiem kriterijiem u.c., lai p&c situacijas izsp€lésanas izteiktu
viedokli diskusija.

Macibu ekskursija Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos

apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu



apmeklI&jums, kas lauj iegiit jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni,
integrét dazados macibu priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu
socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali
vai grupas javeic ekskursijas laika. Pec ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un
demonstré to pargjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu
laika bis iespgja iegt priekSzinasanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala
darba uz diskusiju klas€ (grupa). Pé&c macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali,
izdarot uzdevuma paredz&tas izveles un pienemot I1émumus. Péc tam skoléni apvienojas paros
un apspriez individuali pienemtos l@mumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo
uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un [émuma pienemsSana,
no visam izvélém izveidojot vienu kop€ju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien
lielakas grupas, kamer viens kopgjs [emums tiek pienemts klases kopgja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izveleta veida izverte kopgjo lémumu un ta pienemsanas gaitu

Praktiskais darbs Skoléni atbilsto$i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgiitas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un
skoléni 1si izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot,
bet nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz€tu esosas skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu t€mu.

Projektu metode Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individuali vai darba grupas
formul€ idejas un jautajumus, iegist informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba
rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formul&t projekta
meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma TistenoSana
individualas vai kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma,
Zimg&juma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties meérktiecigi izveidotas grupas, kur
katrs izsaka savu viedokli vai vertejumu un dalas pieredzg, ka art sanem informaciju no citiem.

Simulacija Situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka

nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.



Situaciju analize Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod
jautajumus par So situaciju. Skoléni parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas
analizes merkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspele Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekl€ situacijas
risinajumus, izspelgjot situaciju lomu spele (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku
lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi Tstenojot,
skoléni var veidot un izspélét iesp&amos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skoleénu
dzives pieredzei Iidzigas situacijas.

Spéle Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas
pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstosu
izmantoSanu, bet ar nejauSibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas
iesp&jas. Spe€le veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attisttbu un veicina
spriedzes samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija) Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns
izklasta kada temata saturu (piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet
klausitaji (piem., citi skoléni) klausas, veido pierakstus atbilsto§i uzdevumam, uzdod
jautajumus.

SVID analize Ar&jo (iesp&as un draudi) un iek3&jo (priekSrocibas un trikumi)
ietekmes faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai
organizacijas un apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma Grafiskais organizators, kuru izmanto kopigad un atskiriga
noteikSanai un jédzienu definéSanai. Venna diagrammu zZimé ka vairakus, parasti divus vai tris
parklajosSos aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp
jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas,
kuras neparklajas, raksta atsSkirigo, dalas, kuras apli parklajas kopigo. Apkopojot individuali
vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotdjs, uzklausot argument€tus
skolénu viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu
attiecibam.

Viktorina Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu
un paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka

dalibniekus, ka ar1 var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa veidot uzdevumus.



VizualizéSana Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres
atviegloSanai un papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus
(objektu att€lus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas,
diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni
pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&€jumu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz

problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.

Karjeras izglitibas istenosanai ieteicama literatira

e |.Lemesonoka Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Zvaigzne ABC,2018.(ir darba lapas)

e Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.
izgl. attistibasagentira, 2006.9.)

e Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei (ESF, prof. izgl. attistibas agentura,
2006.9.)

e Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klaseil ( ESF, prof. izgl. attistibas agentiira,
2006.9.)

e Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klaseil ( ESF, prof. izgl. attistibas agentiira,
2006.9.)

e Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un Kklases audzinatajiem) (
ESF, prof. izgl.attistibas agentira, 2004.9.)

e Karjeras iespgju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem ) 2003 g/
('ir darba lapas)

e Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. VIAA Izglitibas celvedis.

e Informativs izdevums, 2009 Augstskolas. Koledzas. Tehnikumi. Profesionalas
vidusskolas.

e Arodskolas.Informativs izdevums lzglitiba pec 9. klases. PIAA, 2005. Izglitiba pec 12.
klases. PIAA, 2005

e Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts lzglitibas satura
centrs

e Karjeras iespgju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentara, 2003

e Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei.

e Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006



Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentira
Korna E.(2011)

Karjeras izglitiba. Riga: Raka. Kur§ macibu prieksmets man patik vislabak? Padomi
veiksmigai karjerasizvélei. VIAA,

Karjeras atbalsta departaments, 2008 Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras vadibas prasmes macibu prieksmetu standartu satura:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf

Sagatavoja P.Vilcans



VII Interneta resursi,kassaistitiarkarjerasizglitibu

www.Kkarjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu
kursiem, kaart - apraksti par profesijam.

www.izaugsme.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem
Latvija,par macibu iesp&jam arzemes, ka art apraksti par profesijam.

www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

www.viaa.gov.lv- informacijas un karjeras atbalsts

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu

kursiem unizglitibas un darba iesp&jam arzemgs.

www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kreditésanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

www.lak.lv - par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu
un cilvekiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucéjumiem) pie amatu meistariem.
www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi.
Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitéem un eksameniem, par Latvijas izglitibas
iestadém. Datubazé atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas
izglitibas studiju programmas, ka art augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ari 7
karjeras izveles testi.

www.iespejas.lv

www.prakse.lv Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un iegastamais grads. Ir pieejams art mekl&tajs pec studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atrasanas vietas

www.uzdevumi.lv Sadala "Kur macities” iespgja izveleties informaciju par visu

Iimenu studijamun atbilstosam programmam.

www.studentam.lv Ar izglitibas iestadem Latvija un izglitibas iespgjam arzemes var

iepazities sadala "lzglitiba"



www.piaa.gov.lv/Euroguidance  izglitibas  iespgjas (ko un  Kkur  macities);

publikacijas, metodiskie un informativie materiali (lepazisti izglitibas un darba pasauli-
CD- ROM formats); ES dokumenti par Kkarjeras izvéles un konsultésanas temam;
Eiropas portali /PLOTEUS, ESTIA, EURES, EURYDICE u.c./

www.izmpic.gov.lv profesionala izglitiba; profesiju standarti

www.karierascentrs.lv

Profesiju apraksti. Lai izmantotu lapas piedavajumus, nepieciesama bezmaksas
registracija. Sadala Karjeras izvéle atrodama karjeras informacija (profesijas, izglitibas
iespgjas). Meklésana — gan pé&c alfabéta, gan vietas, gan izglitibas veida un interesu jomas.
Sadala Izpéti sevi — interesu tests un datorspéle ,,Es un mana karjera”

www.cv-online.lv

www.e-darbs.lv

www.workingdau.lv

www.vakance.lv

www.cvmarket.lv
www.fontes.lv

www.ariko.lv

Personala atlases firmas

www.careercenteronline.org

Virtualais karjeras centrs (e-konsultesana, e-apmaciba, resursi)

www.stepfour.com/jobs www.occupationsguide.cz/en

Profesiju apraksti anglu valoda

www.isec.gov.lv (kadas vidgjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju
programmai; kadi centraliz&tie eksameni jakarto; par papildus prasibam augstskola informg
vismaz piecus menesus pirms uznemsanas saksanas).

www.izaugsme.lv ( pieprasitako profesiju tops; progre sivas profesijas ;par darba tirgu;
aktualitates, jauninajumi).

www.aiknc.lv (informacija par augstskolu un koledzu statusu; par augstskolu un koledzu
licencesanu, akreditaciju).

www.izmpic.lv (nodarbinatibas apraksts; kvalifikaciju limenis; apmacibas programma).


http://www.piaa.gov.lv/Euroguidance
http://www.cv-online.lv/
http://www.e-darbs.lv/
http://www.vakance.lv/

