Ventspils valstspils€tas paSvaldibas iestade

VENTSPILS 1.PAMATSKOLA
Reg.nr. 3212900030, Plavas iela 27, Ventspils, LV3601, Latvija, talr./fakss: 63622643, e-pasts: 1.pamatskola@ventspils.lv

Ventspilt

Ventspils 1.pamatskolas attistibas plans

2025./2026.m.g.— 2027./2028.m.g.

Apstiprinats: Pedagogiskas padomes sédé 2025.gada 22.maija
Saskanots: Skolas Padomes sédé 2025.gada 26.maija



Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Ventspils 1.pamatskola ir Ventspils valstspilsétas domes dibinata pamatizglitibas macibu iestade, kas realizg vispargjas pamatizglitibas, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maci$anas trauc&jumiem, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.
Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Darba likums, citi likumi, skolas
Nolikums, citi argjie un iek$€jie normativie akti.

Skolas juridiska adrese : Plavas iela 27, Ventspili, Latvija, LV-3601, talrunis 63622643, e-pasts: 1.pamatskola@ventspils.lv, interneta majaslapa
www.plavasskola.lv.

Skola dibinata 1923.gada 15.o0ktobr1. Skolai gadu gaita vairakkartigi ir ticis mainits nosaukums, [idz no 1992.gada 1.septembra tai ir nosaukums
Ventspils 1.pamatskola.

2025.gada 1.janvari skola macas 436 skoléni, strada 40 pedagogi un 14 tehniskie darbinieki. Skola macas aptuveni 10% no visiem Ventspils
visparizglitojoso skolu skoléniem.

Skola savu atpazistamibu ieguvusi ar piedaliSanos dazadas vides izglitibas programmas- jau 11 gadus esam ieguvusi starptautisko ekoskolu zalo
karogu. Skola akttvi darbojas ka kompetencu pieejas ieviesanas pilotskola, realiz€jam dazadus ar izglitibu saistitus projektus.

Skolai ir savs karogs, logo un himna.

Istenotas izglitibas programmas.

Pamatizglitibas programma macas 398 izglitojamie, specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem- 36
izglitojamie, specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem izglitibu apgust 2 izglitojamie.
Skola un izglitibas programmas ir akreditetas Iidz 28.02.2029.

Skolas misija:

Nodro$inat musdienigu, kvalitativu, kompetences balstitu pamatizglitibu vertiborientéta skolas vidé katram skolénam.
Skolas vizija:

Misdieniga un radoSa skola ar motiv€josu un apzinatu macisanas vidi.
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Vizija par skolénu:
Izvertetspejigs skoléns radosa un uz macibu sasniegumiem orient&ta skola.
Skolas vértibas :
Merktieciba. Atbildiba. Godigums. Sadarbiba. Ciena.
Skolas darbibas meérkis:
Istenot miisdienigu macibu procesu, kas nodrosina pamatu katra skoléna vispusigai attistibai, personiskai izaugsmei un talakas izglitibas ieguvei,
stiprina patriotismu, veicina atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé un kulttirvides veidoSana.
Skolas pamatuzdevumi:
* nodros$inat licencéto vispargjas pamatizglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam;
» veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un skolénu vajadzibam, sniegt nepiecieSamo
metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;
» veicinat skolotaju savstarp&jo sadarbibu macibu procesa planoSana un organizé€Sana, lai nodroSinatu macibu satura péctecibu, veicinatu
kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot iegiitas zinasanas;
» veidot sadarbibu ar skolénu vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dziv€ un nodrosinot nepiecieSamo profesionalo atbalstu;

+ sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakap€ un/vai apzinatai profesijas apguvei.



Ventspils 1.pamatskolas attistibas plans izstradats balstoties uz:
1. Valsts izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, apstiprinatas 22.06.2021. Ministru kabineta rik.Nr.436.;
2. Ventspils valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibas koncepciju 2024.-2030.gadam;
3. Pedagogiskas padomes izstradatajam skolas turpmakas attistibas vajadzibam.
Ventspils 1.pamatskola katru gadu izstrada kartéja macibu gada darba planu, kas balstits uz attistibas plana noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un uzdevumiem. Darba plana tiek noteikti planotie pasakumi, atbildigas personas, Isteno$anas termini.
Stratégiskas planosanas konteksts Nacionalas attistibas plans 2021.-2027.gadam
Kvalitativa izglitiba miiza garuma - kvalitativa prasmju un zinaSanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas;
atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas prastibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei. Zinatnes attistiba un sniegums - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zinasanu radiSana un pielietosana,
ka arT augstas pievienotas vertibas un eksportspgjigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027.gadam
® Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi.
® Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
® Atbalsts ikviena izaugsmei.
® llgtsp&jiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.
Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispareja izglitiba
® Atbilstiba mérkiem: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba, vienlidziba un ieklauSana.
® Kuvalitativas macibas: maciSana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu 1stenosana.
® leklaujosa vide: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.
®

Laba parvaldiba: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.



Ventspils valstspilsétas izglitibas ekosistémas virsmérkis 2024.-2030.gadam.
Dinamiska, radosa, konkurgtsp&jiga uz izcilibu vérsta, atbalstosa izglitibas vide, kura veseligi izaug un attistas ikviens b&rns, radosi macas

ikviens jaunietis, profesionali pilnveidojas ikviens pedagogs, stiprinats tiek ikviens vecaks un tiek atbalstita ikviena izaugsme visa miiza garuma.

Skolas darbibas izvertejums par periodu no 2021.Iidz 2024.gadam

Attistibas plana tika ieklauti uzdevumi 12 skolas profesionalas darbibas jomas- Atbilstiba mérkiem (1.Kompetences un sasniegumi’; 2.
“Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”; 3. “Vienlidziba un ieklausana”), Kvalitativas macibas ( 4. “MaciSana un maciSanas”; 5. “MaciSana un
macisanas: atbalsts skolénam”; 6. “Pedagogu profesionala kapacitate”; 7. “Izglitibas programmu realizé$ana”) , leklaujosa vide (8.“Drosibas un
psihologiska labklajiba”; 9. “Infrastruktiira un resursi”; 10. “Pieejamiba”, Laba parvaldiba (11. “Vadibas profesionala darbiba ”; 12. “Atbalsts un
sadarbiba”.)
Paveiktais:
1.joma “Atbilstiba mérkiem”- izglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos 50% skolénu snieguma vidgjie rezultati ir augstaki vai atbilst
valsts vidéjam raditajiem, ikdienas darba ir pieaudzis skolénu skaits ar optimalu macibu sasniegumu [imeni, veiksmigi notiek skolénu pareja no viena
izglitibas posma otra, absolventi atzinigi vert€ skola iegutas izglitibas kvalitati;
2.joma “Kvalitativas macibas”- 90% macibu stundas notiek kvalitativas macibas, notiek regulara un mérktieciga skolotaju maciSanas un sadarbiba,
stundu véroSana un analize, skolai piesaistiti jauni pedagogi, skola ieviesta izaugsmes koncepcija “Izvertétspejigais skoléns”;
3.joma “leklaujoSa vide”- skola tiek realiz€ta sociali emocionala maciSanas, organizeti daudzveidigi un mérktiecigi skolas pasakumi, ievieSot
jauninajumus, Un saglabajot tradicijas, kas stiprina piederibas sajitu skolai. Nosvinéta skolas 100. gadu jubileja, atklati skolas ve€sturi izglitojosi
stendi, tiek stiprinatas skolas vértibas un izvirziti vértibu véstnesi. Uzlabota skolas vide- nostiprinati savienojosa gaitena pamati, renovéta garderobe,
dizaina un tehnologiju kabinets, biblioteka, aktu zale, psihologa kabinets. Esam ieguvusi aprikojumu fizikas kabinetam 21000 eiro apméra, piedaloties
Latvenergo konkursa;
4.joma “Laba parvaldiba”- vadibas komandai un skolas darbiniekiem ir vienota izpratne par skolas darbibas un attistibas mérkiem, notiek regulars

vadibas komandas darbs, lai nodro$inatu atbalsta pasakumus pedagogiem kvalitativa izglitibas satura ievieSanai, skola tiek izviestas inovativas darba
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formas ( pusaudZzu motivacijas programma MOT, skolas Lepnuma svinibas , “izvértétsp&jigs skoléns”, skolas 100-gades pasakumi, utt.). Skola aktivi
iesaistas dazados projektos, piem Erasmus+, “Vienota skola” un “Vienota kopiena”, “Labbitibas celakarte”. Aktivi darbojas skolas padome.

Turpinamie uzdevumi:

1. Nodrosinat kvalitativu macibu procesu macibu stundas atbilstosi Valsts pamatizglitibas standartam,;
Turpinat skoléna un skolotaja sadarbibu maciSanas mérku izvirziSana un istenosana;

Skolotaju regulara sadarbiba, iesaistoties macisanas grupas;

Nodrosinat atbalsta sist€ému talantigajiem un skoléniem ar macisanas un uzvedibas griittbam;

Iesaistites starptautiskajas ekoskolu un Erasmus+ programmas;

o g~ w DN

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot uzlabot skolas vidi.

Strategiskie attistibas virzieni 2025./2026.- 2027./2028.gadam

l. Kvalitativs macibu process.

Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Atbildigie Piezimes
Skolotaji 100% macibu stundas 1steno [ 1. Macibu stundu veéros$anas piezimes par Direktors; Joma- Kvalitativas macibas
maciSanas iedzilinoties stundas modeli: macibu procesa norisi stundas. direktora vietnieces Kritérijs- Macisana un
sasniedzamais  rezultats,  jégpilni [ 2. Skolénu anketcSanas rezultati par macibu | 12glTIbas joma, macisanas
macibu  uzdevumi, produktiva stundam. macibu priekSmetu Skolas vértibas- atbildiba,
atgriezeniska saite. 3. Skolotaju pasvertésanas aptaujas rezultatu skolotaji. merktieciba

analize.




Skolotaji  regulari un planveidigi
izmanto formativo un summativo
vert€Sanu un ievero vienotas prasibas
skolénu snieguma novértésanai.

Informacija no E-klases par skolénu
sanemtajiem formativajiem un
summativajiem vertejumiem.
Tematu nosléguma parbaudes darbu
analize.

Vienotu vert€Sanas prasibu apraksti.

Direktors;

direktora vietnieces
izglitibas joma;
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Kvalitativas macibas
Kriterijs- MaciSana un macisanas
Skolas vertibas- atbildiba,
sadarbiba, mérktieciba, godigums.

Macibu stundas regulari tiek Istenota
starpdisciplinara macisanas.

Macibu stundu veroSanas piezimes par
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.
Organizetas pieredzes apmainas,
savstarp€ja macisanas par starpdisciplinaras
macisanas izmantoSanu macibu procesa.
Skolotaju un skolénu aptaujas rezultati par
starpdisciplinaras maciSanas izmantoSanas
paradumiem macibu stundas un
profesionalas pilnveides vajadzibam.

Direktors;
direktora vietnieki
izglitibas joma;
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Kvalitativas macibas
Kriterijs- MaciSana un macisanas,
Resursi

Skolas vertiba- sadarbiba

Skoléni apgiist pasvaditas macisanas,
motivacijas uzlabosanas un planoSanas
pan@mienus un prasmes, izmanto tas
savu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Aptauja par pasvaditas maciSanas prasmju
apguvi.

Klasu stundu, macibu priekSmetu stundu
verojumu analizes dati.

Skolotaju pasvertéjuma zinojumi par
skolénu apgtitajam prasmém, to
novertgjums.

Direktora vietnieki
izglitibas joma;
macibu priekSmetu
skolotaji;

klasu audzinataji.

Joma- Kvalitativas macibas
Kriterijs- MaciSana un maciSanas,
Resursi

Skolas vertibas-
atbildiba,sadarbiba




. Izveidota un ieviesta skolénu pozitivas motivéSanas atbalsta sistéma

Sasniedzamie rezultati

Datu ieguves avoti

Atbildigie

Piezimes

Skola izstradati vienoti klasvadibas| 1. Atgriezeniska saite no skolotajiem par Direktora vietnieks Joma- Atbilstiba mérkiem
noteikumi- vienosanas. vienoSanos ievéroSanu. audzinaSanas joma; Kritérijs-kompetences un
Skoléns apzinds un ievéro vienoSanos, | 2. leraksti E-klases Zurnala. klaSu audzinataji; sasniegumi
kas veicina pozitivu uzvedibu, | 3. Pozitivo ierakstu proporcija pret macibu priekSmetu Skolas vertibas- sadarbiba,
demonstréjot  sp&ju  sadarboties, negativajiem ierakstiem. skolotaji. atbildiba, ciena
cienpilni komunicé un atbildigi
rikoties dazadas situacijas.

1. Macibu stundu véros$anas piezimes par Direktora vietnieki; Joma- Ieklaujosa vide
Skola tiek realizeta sociali emocionild sociali emocionalas macisanas istenosanu k12_1§1_1 aud;inéivtﬁji; Kritérijs- Dros§iba un psihologiska
macisanas. Skolotajiem ir mactbu stundas. maCIbl_l.prleksmetu labklajiba
nepiecieSamas zinaanas un prasmes| 2. Skolotdju pasnovertéjuma zinojumi par skolotaji. Skolas vertibas- atbildiba, ciena,
Sada procesa Tisteno$anai. Skola sociali emocionalas macisanas istenoSanu sadarbiba
iesaistas pretmobinga KIVA macibu stundas.
programma un pusaudZu motivacijas | 3. Skolénu anketéSanas rezultati par sociali
programma MOT. emocionalas maciSanas istenoSanu macibu
Skoléni izprot savas emoci.jas, prot tas stundas.
parvaldit un skola jutas labi. 4. Profesionalas pilnveides apliecibas.

5. Labas prakses piemeéri.




Skoléni macas klit izvertetspejigi.
Divas reizes gada tiek organizétas
individualas izaugsmes sarunas, kuras
piedalas skoléns, vina vecaki un klases
audzinatajs. Individualajas izaugsmes
sarunas skoléns attista prasmi reflektét
par savu macibu un personigo
izaugsmi, izvirzit mérkus un planot
solus to sasniegSanai, apzinoties savu
atbildibu un iespgjas.

leraksti E-klases zurnala.

2. Izverteétspejigo skolénu raksturojumi.

Direktora vietnieki;
Klasu audzinataji,
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Ieklaujosa vide

Kriterijs- DroS§iba un psihologiska
labklajiba

Skolas vértibas- atbildiba, ciena,
sadarbiba

Skola tiek nodroSinats  atbalsts
daudzveidigam skolénu maciSanas
vajadzibam. Macibu sasniegumi ir
vertiba.

Skolas organizeto diagnostikas darbu
rezultati.

Individualie macibu plani.

Informacija no E-klases zurnala par
skolénu macibu rezultatiem ikdienas
darba.

Dati par skolénu sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos,
projektos, sacensibas.

Direktors;
direktora vietnieki

izglitibas jautajumos.

Joma- Ieklaujosa vide

Kritérijs- Dro§iba un psihologiska
labklajiba

Skolas vértibas- mérktieciba,
sadarbiba

Skolénu macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos parsniedz vidgjos
rezultatus valsti.

Dati par skolénu sniegumu valsts
parbaudes darbos.

Macibu stundu vérojumu pieraksti.
E-Zurnala analize.

Direktora vietnieki;
Klasu audzinataji;
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Atbilstiba mérkiem
Kritérijs-kompetences un
sasniegumi

Skolas vertibas- sadarbiba,
atbildiba, ciena




Pilnveidota un skolas audzinasanas
darba programma integréta karjeras

Karjeras izglitibas programmas satura
analize.

Direktora vietnieki:
Klasu audzinataji;

Joma- Atbilstiba mérkiem
Kritérijs- Izglitibas turpinaSana un

izglitibas programma, ieklaujot Skolas gada plana pasakumu analize. macibu priekSmetu nodarbinatiba
planveida karjeras izglitibas E-Zurnala analize par notikusajam klasu skolotaji. Skolas vertiba- sadarbiba
pasakumus visas klaSu grupas. stundam.

I11. Skola ka maciSanas un sadarbibas organizacija

Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Atbildigie Piezimes

Skola notiek regulara un mérktieciga
skolotaju savstarp&ja macisanas:
darbojas skolotaju maciSanas un
notiek savstarpgja macibu stundu
vérosana.  Skolotdju  maciSanas
grupas palidz veidot dinamisku un
atvértu profesionalo kulttru, kura
skolotaji var pilnveidoties,
eksperiment&t un kopigi radit izcilu
izglitibas pieredzi.

Protokoli par skolotaju iesaistiSanos
maciSanas un maciSanas grupu darba.
Skolotaju sniegtas un sanemtas
atgriezeniskas saites piemeri péc
verotajam macibu stundam.

Skolotaju pasnovertéjuma zinojumi par
leguvumiem no savstarp&jas macibu
stundu veéroSanas.

Direktora vietnieki;
Klasu audzinataji;
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Laba parvaldiba
Kritérijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertiba- sadarbiba,
meérktieciba
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Pedagogu profesionala pilnveide, lai

nodro$inatu macibu procesa kvalitati.

Iegiitas profesionalas pilnveides
apliecibas.

Izstradats perspektivas profesionalas
pilnveides plans.

Direktors;
direktora vietnieki
izglitibas joma;
macibu priekSmetu
skolotaji.

Joma- Laba parvaldiba
Kriterijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertiba- sadarbiba,
meérktieciba.

Pedagogi ir uz izcilibu versti-
pastavigi pilnveido savas zinaSanas
un prasmes, iedvesmo skolénus,
izmanto inovativas metodes, veido
pozitivu un atbalstoSu vidi, uznemas
atbildibu par macibu rezultatiem.
Skolotajs izvirza panakumu un
parliecibas merki skoléenam. Skola ir
attistita maciSanas kultira.

Pedagogu pasvertéjumi;

Individualas sarunas ar skolas vadibas
grupu;

Informacija no E-klases Zurnala par
skolénu macibu rezultatiem ikdienas
darba.

Dati par skolénu sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos,
projektos, sacensibas.

Direktors, direktora
vietnieki; macibu
priekSmetu skolotaji,
klaSu audzinataji.

Joma- Laba parvaldiba
Kritérijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertibas-

sadarbiba, atbildiba, godigums

Skola notiek regulara un mérktieciga
skolas un vecaku sadarbiba skolénu
izaugsmes veicinasanai.

Skolenu vecaki sadarbojas ar skolu un
pilnveido zinaSanas un prasmes par
skolénu vecumposmu aktualajam
vajadzibam un nepiecieSamo atbalstu.

Skolenu vecaki piedalas karjeras izglitibas

pasakumos, lidzdarbojas skolas padomes
darba un sniedz priekslikumus skolas
dzives uzlaboSanai.

Direktors, direktora
vietnieki; macibu
priekSmetu skolotaji,
klasu audzinataji.

Joma- Laba parvaldiba
Kritérijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vértibas-

sadarbiba, atbildiba, godigums
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Skola kliist par kopienas maciSanas
un sadarbibas centru.

. Notikus$ie pasakumi sadarbiba ar viet€jo

kopienu, apkaimes biedribam,
nevalstiskajam organizacijam
Vecaku aptauju dati.

Direktors, direktora
vietnieki; macibu
priekSmetu skolotaji,
klasu audzinataji.

Joma- Laba parvaldiba
Kriterijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertiba-
sadarbiba

Ventspils 1.pamatskolas direktore S.Sulce
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